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BENEFICIOS DE LA LACTANCIA MATERNA

COMPRENDA SU COBERTURA BAJO LA
LEY DE ATENCION MEDICA ASEQUIBLE

Gracias a la Ley de Atencion Médica Asequible (ACA), los planes de seguro médico nuevos o “no adquiridos” deben cubrir los
apoyos y suministros para la lactancia materna como un beneficio preventivo sin imponer costos compartidos, como deducibles,

copagos o coaseguros. Aqui encontrara algunas respuestas a preguntas que podria tener sobre el beneficio para la lactancia materna...

Alcance de los beneficios de la lactancia materna

P: ¢ Qué es el beneficio de lactancia materna?

El beneficio de lactancia materna incluye:
» Apoyo y asesoramiento sobre lactancia materna antes de dar a luz (prenatal) por parte de un proveedor capacitado.

» Apoyo y asesoramiento sobre lactancia materna después del parto (postnatal) por parte de un proveedor capacitado, para

Duracion de la lactancia materna
« Alquilar o comprar equipos para la lactancia materna, como un extractor de leche.
Los planes deben cubrir estos articulos y servicios sin costo compartido, lo que significa que no deberia tener que pagar de su bolsillo
por estos servicios y suministros. Los beneficios de lactancia materna estan disponibles junto con cada parto.
P: ¢ Eso significa que obtengo cobertura para un extractor de leche?
Si. La ley exige que los planes de seguro cubran los extractores de leche, pero no especifica la cobertura de un tipo determinado de

extractor. Es importante consultar con su plan con anticipacién para averiguar si solo cubrira un tipo determinado de extractor, si hay

un proveedor en particular que debe utilizar para obtener su extractor y cual es el proceso para obtener uno.

P: Mi plan dice que solo cubre el asesoramiento sobre lactancia materna mientras estoy en el hospital después del parto. ; Esta permitido?
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NO. Los servicios de asesoramiento sobre lactancia materna deben estar cubiertos durante la lactancia. Los planes no pueden limitar la cobertura de la lactancia
materna al tiempo que se pasa en el hospital. Y las mujeres que dan a luz sin internacién en el hospital, como las que eligen el parto en casa, también tienen cobertura

para el apoyo y los suministros para la lactancia materna.

P: ¢ Debo obtener equipo de lactancia dentro de un periodo de tiempo especifico para que esté cubierto sin costo compartido?

NO. Puede obtener equipo para lactancia materna sin costo compartido durante la lactancia junto con cada parto.

P: Si necesito asesoramiento sobre lactancia materna, ¢cémo puedo encontrar un consejero cubierto por mi plan?

Las compafiias de seguros deben compartir informacion actualizada sobre quiénes participan en sus redes de planes, incluidos los proveedores de

asesoramiento sobre lactancia materna. Algunos planes pueden tener un directorio de proveedores en linea, mientras que otros pueden requerir que llame para
obtener una lista de proveedores dentro de la red.

P: Si mi plan de salud no tiene una red de proveedores de lactancia y consulto a un proveedor fuera de la red, ;tendré que pagar?

NO. Si un plan no puede brindar servicios de asesoramiento sobre lactancia materna dentro de la red, el pian debe permiilrie ottener los servicios de un proveedor

fuera de la red sin costo compartido.

P: Mi cényuge o hija esta inscrita en mi plan y necesita servicios de lactancia materna. ¢ Estan cubiertos =sins scrvicics sin cosic ¢ artido?

Si. Si una persona dependiente de su plan, como su cényuge o hija, necesita apoyo o suministros para la lactancia materna, el plan debe cubrirlo sin costo compartido.

Si tiene problemas para obtener beneficios de lactancia materna, visite www.nwlc.org/breastfeeding o contac r@nwlc.org.
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